INAMICA

TALCHE CHUAN E ARTI ASSOUTIATE asd

Verbale della seduta del Consiglio Direttivo

29 luglic 2024

A seguito di regolare avviso a cura del Presidente, alle ore 17.00 del 29 luglio 2024 si & riunito il Consiglio Direttiva.
Sono prasenti i seguenti consiglieri:

@ Doriana Cortesi
@ Lango Costanza

@ Siniscalco Anna

La Presidente Siniscalco Anna, fatta rilevare la regolaritd della seduta, invita tutti i convenuti a discutere e deliberare sul
seguente ardine del giorno:

1. modelio Crganizzativo di Gestione

2. Codice di Condotta

ta Presidente prende la parcla, in ottemperanza alie disposizioni di legge riguardo il safeguarding vengono letti e
condivisi il Modelle Organizzativo di Gesticne e 1t Codice di Condotta.

Entrambi vengono approvati all’'unanimita dai cansigliert.

| suddetti Modello Organizzativo e Codice di Condotta approvati vengono allegati aj presente verbale, rispettivamente
come allegato 1e 2.

Alle ore 20:00, essendo esauriti gli argomenti alf'ordine del giorno la Presidente dichiara chiusa la seduta.
Roma 29 luglic 2024

La Segretaria La Presidente
Costanza Longo Anpga Siniscalco i
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©TAL CHIE CHUAN E ART: ASSOCIATE asd

MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL’ATTIVITA SPORTIVA

Il presente modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva & redatto da Dinamica Tai Chi Chuan e
Arti associate asd come previsto dal comma 2 dell’articolo 16 del d.igs. n. 39 del 28 febbraio 2021 e
utilizzando le linee guida pubblicate dal AICS EPS

Si applica a chiunque partecipi con gualsiasi funzione o titolo all’attivita di Dinamica Tai Chi Chuan e Arti
associate asd, indipendente dalla disciplina sportiva praticata.

L'obiettivo del presente modello & quello di promuovere una cultura e un ambiente inclusivo che assicurino
la dignita e il rispetto dei diritti di tutti i tesserati, in particolare minori, e garantiscano I'uguaglianza e
equita, nonché valorizzino le diversita, tutelando al contempo 'integrita fisica e morale di tutti i tesserati.

Il presente modello organizzativo e di controllo dell‘attivitd sportiva & pubblicato sulla homepage del sito
dell’Associazione e affisso nelia sede della medesima nonché comunicato al Safeguarding Office dell’ AICS
raggiungibile via mail all'indirizzo safeguardingofficer@aics.it , insieme alla nomina del/della Responsabile
contro abusi, viclenze e discriminazioni nominato/a direttamente da Dinamica Tai Chi Chuan e Arti
associate asd.

PREMESSA

Il diritto principale dei Tesserati e quello di essere trattati con rispetto e dignita, e di essere protetti da ogni
forma di abuso, molestia, violenza di genere e qualsiasi altra forma di discriminazione prevista dal D.lgs. n.
198/2006, indipendentemente dall'origine etnica, convinzioni personali, disabilita, etd, identitd di genere,
orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione economica, di nascita, fisica,
intellettiva, relazionale o sportiva. La priorita assoluta é il diritto alla salute e al benessere psico-fisico dei
Tesserati, che prevale anche sui risultati sportivi.

Questo documento intende dare attuazione ai principi sopra citati per garantire effettivamente le esigenze
di tutela stabilite.

Art. 1 — Obiettivi

1. Il presente documento stabilisce e regola gli strumenti per ia prevenzione e il contrasto di ogni forma di
abuso, molestia, violenza di genere o discriminazione per motivi di etnia, religione, convinzioni personal,
disabilita, eta o orientamento sessuale, nonché per le ragioni di cui al D.lgs. n. 198/2006 commessi a danno
dei Tesserati, specialmente se minori, all'interno deil’Associazione Sportiva Dilettantistica “Dinamica Tai Chi
Chuan e Arti associate” (di seguito denominata “Ente”).

2. Le norme e le previsioni contenute nel presente regolamento sono allineate con le Linee Guida adottate
da AICS attuaimente in vigore e rappresentano l'insieme delle regole di condotta che tutti i membri
dell’Ente devono seguire per:

a. promuovere il diritto di tutti i Tesserati ad essere protetti da qualsiasi forma di abuso, violenza o
discriminazione;
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b. favorire un ambiente inclusivo che garantisca la dignita e il rispetto dei diritti di tutti i Tesserati, in
particalare dei minori, assicurando uguaglianza ed equita, e valorizzando la diversita;

c. rendere consapevoli | Tesserati dei propri diritti, doveri, obblighi e responsabilita;

d. identificare e attuare misure, procedure e politiche di salvaguardia adeguate, anche conformemente alle
raccomandazioni del Safeguarding Officer istituito dalla AICS, per ridurre i rischi di comportamenti lesivi dei
diritti, specialmente nei confronti dei Tesserati minori;

e, gestire in maniera tempestiva, efficace e riservata le segnalazioni di abuso, violenza e discriminazione,
proteggendo i segnalanti;

f. informare i Tesserati, anche minori, sulle misure e procedure di prevenzione e contrasto dei fenomeni di
abuso, violenza e discriminazione e, in particolare, sulle procedure per la segnalazione degli stessi;

g. incoraggiare la partecipazione dei membri dell’Ente alle iniziative organizzate dalla AICS nell’ambito delle
politiche di salvaguardia;

h. garantire la partecipazione attiva di tutti coloro che sono coinvolti in qualsiasi funzione o titolo
nell’attivita sportiva nell'attuazione delle misure, procedure e politiche di salvaguardia dell’Ente.

Art. 2 - Ambite di applicazione

| soggetti tenuti al rispetto del presente documento seno:

a} tutti i tesserati dellEnte;

b} tutti coloro che hanno rapporti di lavoro o volontariato con 'Ente

c) tutti coloro che, a qualsiasi titolo, intrattengono rapporti con I'Ente

Art. 3 — Regole di condotta

E compito di Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd organizzarsi in modo da realizzare gli oblettivi
indicati nell'art. 1, adeguando i propri comportamenti alle seguenti regole di condotta:

a) garantire un ambiente basato su principi di uguaglianza e di rispetto della liberta, dignita e inviolabilita
della persona: i turni di allenamento e partecipazione alle gare sono organizzati senza distinzione dj sesso,
etnia, appartenenza culturale, ecc.; in caso di minori appartenenti a categorie svantaggiate, viene garantita
la loro equa suddivisione in squadre o gruppi di allenamento per favorire l'integrazione.

b) riservare a ogni Tesserato atfenzione, impegno e rispetto, senza distinzione di eta, etnia, condizione
sociale, opinione politica, convinzione religiosa, genere, orientamento sessuale, disabilita e altro: ogni
atleta deve essere adeguatamente seguito durante Iattivita sportiva; viene impegnato un numero
sufficiente di tecnici in relazione alla composizione dei gruppi di atleti; ai tecnici, atleti e dirigenti & richiesto
e fatto obbligo utilizzare un linguaggio non discriminatorio.

c) condurre I'attivita sportiva rispettando lo sviluppo fisico, sportivo ed emotivo dell'allievo, considerando
anche i suoi interessi e bisogni: & fatto obbligo ai tecnici ascoltare i minori per comprendere le loro
ambizioni e desideri sportivi; le attivita sportive o la partecipazione ai campionati devono tener conto delle
capacita e aspirazioni individuali di ciascun atleta.



d) prestare attenzione a eventuali situazioni di disagio, anche legate a disturbi alimentari, percepite o
conosciute indirettamente, con particolare attenzione ai minori: viene individuata nefla figura del
Safeguarding la figura di riferimento che possa dialogare con gli atleti, in particolare minori, per rilevare
eventuali segni di disagio.

e} segnalare immediatamente ogni circostanza rilevante ai responsabili genitoriali o tutori, o ai soggetti
preposti alla vigilanza: viene identificato nella figura del Safeguarding il/la responsabile delle segnalazioni,
sono identificate situazioni rilevanti sia sportive che extra-sportive tutte quelle che risultano contrarie e
lesive al benessere psicofisico del tesserato, saranno informati i genitori delle assenze dei minori da gare o
allenamenti.

f} consultare il/la Responsabile delle Politiche di Safeguarding deil’Ente in caso di sospetti di condotte
rilevanti ai sensi del presente documento;

g) mettere in atto iniziative adeguate per contrastare fenomeni di abuso, violenza e discriminazione
adottando i seguenti comportamenti:

e evitare contatti fisici tra atleti e tecnici o dirigenti;

e incoraggiare atleti, tecnici e dirigenti a usare un linguaggio appropriato ed evitare espressioni
discriminatorie, sessiste o razziste;

e evitare di rimanere soli con singoli atleti in spazi sportivi poco frequentati, assicurando che vi sia sempre
la presenza di un dirigente oftre all"allenatore;

e prevedere, durante sedute mediche o fisioterapiche, la presenza di un dirigente dello stesso sesso
dell’atleta o di un genitore;

= richiedere ai tecnici e dirigenti di mantenere rapporti professionali evitando situazioni di imbarazzo:

E vietato ai tecnici di entrare negli spogliatoi in presenza degli atleti; & fatto obbligo gestire le attivita
durante le trasferte in modo che dirigenti e allenatori non condividano le camere con gli atleti; stabilire
regole per I'accompagnamento degli atleti, assicurando la presenza di almeno due dirigenti; & richiesto di
limitare I'accesso a tecnici o dirigenti negli alloggi degli atleti minori fuori sede, permettendo controlli solo
in presenza di almeno due persone dello stesso sesso degli atleti; negli spogliatoi & vietato qualunque
espressione verbale e/o comportamento riconducibile al il bullismo e if cyberbullismo; negli spogliatoi &
vietato fare foto e/o video o registrazioni audio con qualsiasi dispositivo.

h) prevenire, durante allenamenti e gare, tufti i comportamenti sopra descritti tramite azioni di
sensibilizzazione e controllo:

Annualmente il Safeguarding convochera in riunione, anche on-Line, tecnici e dirigenti per illustrare le
politiche di salvaguardia dei minori e discutere delle criticita eventualmente emerse durante la stagione
sportiva.

i) spiegare chiaramente a coloro che assistono a allenamenti, gare o eventi sportivi di astenersi da
commenti che non riguardino la prestazione sportiva per evitare lesioni alla dignita e sensibilitd delle
persone;

In sede di riunione, anche on-Line a inizio stagione vengono ribadite le politiche di salvaguardia per
inculcare un’adeguata educazione sportiva; per comportamenti inadeguati durante le gare & prevista come
sanzione l'allontanamento e la sospensione per 1 anni dalle gare, in caso di atteggiamenti gravi e ripetuti si
applica 'espulsione. Tali sanzioni saranno comminate tramite e-mail.

j) promuovere la rappresentanza paritaria di genere, rispettando la normativa applicabile;



k) rendere consapevali i tesserati dei propri diritti, doveri, obblighi e responsabilita adottando le seguenti
misure:

e affissione presso la sede di Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd del modello organizzativo e del
codice etico adottato e degli eventuali aggiornamenti, integrazioni o modifiche e pubblicazione dello stesso
sulla homepage del sito dell’Ente;

¢ affissione presso la sede di Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd e pubblicazione sulla homepage
del sito del nominativo del Safeguarding nominato dal sodalizio con indicazione del recapito telefonico efo
indirizzo e-mail per poterlo contattare;

= comunicazione, al momento del tesseramento, agli atleti o ai loro genitori, se minorenni, del modello
organizzativo e codice etico adottato dall’Ente, nonché comunicazione del nominativo del Safeguarding
nominato dall’Ente;

e comunicazione ai tesserati e ai loro genitori, se minorenni, circa le procedure da seguire per la
segnalazione di comportamenti lesivi al Safeguarding Officer nominato dali’Ente;

* informazione ai tesserati e ai loro genitori, se minorenni, circa le misure adottate dalfEnte per la
prevenzione e il contrasto a comportamenti lesivi.

Sul sito dell’Ente viene comunicata la e-mail per le segnalazioni al Safeguarding nominato dall’Ente.
Art. 4 — Tutela dei minori - Obblighi

1. Tutti coloro che, indipendentemente dalla forma del rapporto instaurato, svolgono funzioni che
comportano contatti diretti e regolari con minori devono fornire copia del certificato del casellario
giudiziale ai sensi della normativa vigente.

Art. 5 — Responsabile delle politiche di salvaguardia nominato dall’Ente

1. Per prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui Tesserati e garantire la
protezione dell'integrita fisica e morale degli sportivi, 'Ente nomina un Responsabile contro abusi, violenze
e discriminazioni e lo comunica alla AICS al momento del’affiliazione.

2. Il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni deve essere scelto per la sua moralitd e
competenza, in possesso dei seguenti requisiti:

a. non aver riportato condanne penali, anche non definitive, per i seguenti reati: art 600-bis (prostituzione
minorile); 600-ter (pornografia minorile), 600-quater {detenzione o accesso a materiale pornografico), 600-
quater.1 (Pornografia virtuale), 600-quinquies (iniziative turistiche volte allo sfruttamento della
prostituzione minorile), 604-bis (propaganda e istigazione a delinquere per motivi di discriminazione etnica
e religiosa), 604-ter (circostanze aggravanti), 609-bis {violenza sessuale), 609-ter (circostanze aggravanti),
609-quater (atti sessuali con minorenne), 609-quinquies {corruzione di minorenne), 609-octies {violenza
sessuale di gruppo), 608-undecies (adescamento di minorenni);

b. non aver riportato nell’'ultimo decennio, salvo riabilitazione, squalifiche o inibizioni sportive definitive
complessivamente superiori a un anno, da parte delle FSN, delle DSA, degli EPS e del CONI o di organismi
sportivi internazionali riconosciuti;

¢. aver seguito eventuali corsi di aggiornamento previsti dalla AICS e/o essere in possesso dei titoli
abilitativi eventualmente previsti dai regolamenti degli organismi sportivi affilianti.



3. La nomina del Responsabile & adeguatamente resa pubblica mediante immediata affissione presso la
sede e pubblicazione sulla homepage del sito internet dell’Ente, e inserita nel sistema gestionale degli
organismi sportivi affilianti, secondo le procedure previste dalla regolamentazione degli organismi sportivi
affilianti.

4. [l Responsabile resta in carica un anno e pud essere riconfermato.

5. In caso di cessazione del ruolo di Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, per dimissioni o
altro motivo, il sodalizio provvede entro 30 giorni alla nomina di un nuovo Responsabile, inserendola nel
sistema gestionale degli organismi sportivi affilianti, secondo le procedure previste dalla regolamentazione
degli organismi sportivi affilianti.

6. La nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni pud essere revocata prima della
scadenza per gravi irregolarita di gestione o di funzionamento, o per la perdita dei requisiti necessari alla
sua nomina, con provvedimento motivato dell’organo preposto del sodalizio. La revoca e le motivazioni
sono comunicate tempestivamente al Safeguarding Officer della AICS. Il sodalizio provvede alla sostituzione
seguendo le modalita del comma precedente.

7. Il Responsabile e tenuto a:

a) promuovere la corretta applicazione del Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad abusi,
violenze e discriminazioni sui Tesserati della AICS nellambito dell'Ente, nonché [l'osservanza e
I'aggiornamento dei Modelli organizzativi e di controllo dell’attivitd sportiva e dei Codici di condotta
adottati dagli stessi;

b) adottare le opportune iniziative, anche con carattere d’urgenza, per prevenire e contrastare
nell"ambito del proprio sodalizio ogni forma di abuso, violenza e discriminazione, nonché qualsiasi iniziativa
di sensibilizzazione che ritenga utile e opportuna;

c) segnalare al Safeguarding Officer della AICS eventuali condotte rilevanti e fornire allo stesso ogni
informazione o documentazione richiesta;

d) rispettare gli obblighi di riservatezza imposti dai Regolamenti AICS;

e) formulare proposte di aggiornamento dei Modelli organizzativi e di controllo dell’attivitd sportiva e dei
Codici di condotta, tenendo conto delle caratteristiche del sodalizio;

f} valutare annualmente 'adeguatezza dei modelli organizzativi e di controllo dell’attivita sportiva e dei
codici di condotta nell'ambito del proprio sodalizio, sviluppando e attuando un piano d’azione basato su
tale valutazione per risolvere le criticita riscontrate;

g) partecipare all’attivita formativa organizzata dalla AICS.

Art. 6 — Dovere di segnalazione

1. Chiunque venga a conoscenza di comportamenti rilevanti come indicati dal Regolamento e dalle linee
guida della AICS, riportate integralmente nel presente documento, & tenuto a darne immediata
comunicazione al Safeguarding Officer della AICS, anche tramite il safeguarding officer nominato dall’Ente.

2. Chiungue sospetti comportamenti rilevanti ai sensi del presente Regolamento pud consultare il
Responsabile delle politiche di salvaguardia dell’Ente o direttamente il Safeguarding Officer della AICS
safeguardingofficier@aics.it




Art. 7 — Biffusione e attuazione

1. UEnte, con il supporto del Responsabile delle politiche di Safeguarding, si impegna a pubblicare e
diffondere il presente documento e il Codice di condotta a tutela dei minori per prevenire molestie,
violenza di genere e ogni altra forma di discriminazione tra i Tesserati e i volontari coinvolti nell’attivita
sportiva. L'Ente fornisce ogni strumento utile per garantire |a piena applicazione, verifica ogni segnalazione
di violazione delle norme e condivide materiale informativo per sensibilizzare e prevenire disturbi
alimentari negli sportivi.

2. 1l presente documento & pubblicato sul sito internet del sodalizio, se disponibil e/o affisso presso la sede
dello stesso, e viene comunicato a tutti i collaboratori al momento dell'instaurazione del rapporto con
I'Ente.

Art. 8 — Sanzioni

pur mantenendo I'applicazione delle sanzioni previste dai Regolamenti AICS, si applicano sanzioni
proporzionate alla gravita del comportamento, come richiamo, multa, squalifica temporanea dailo
svolgimento dellattivita sportiva, se previsto dal rapporto contrattuale o dalle norme regolamentari
dell’Ente.

Art. 9 — Disposizioni finali

1. Questo documento viene aggiornate dali'organo direttivo delllEnte con cadenza almeno
quadriennale o ogni volta che sia necessario per recepire le nuove disposizioni della Gjunta
Nazionale del CONI, le eventuali modifiche e integrazioni ai Principi Fondamentali approvati
dalOsservatorio Permanente del CONI per le politiche di safeguarding, le sue raccomandazioni,
nonché le modifiche e integrazioni delle disposizioni della AICS.

2. Eventuali proposte di modifica al presente documento devono essere sottoposte e approvate
dall’'organo preposto dell’Ente.

3. Per quanto non espressamente previsto, si fa riferimento al Regolamento per la prevenzione e il
contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui Tesserati e al Codice Etico.

4. 1l presente Regolamento, approvato dall’'organo direttivo, entra in vigore il giorno successivo alla
sua pubblicazione.



DINAMICA

- TAL CHECHUAN E ART: ASSOCIATE odd

Integrazione al regolamento Interno per le ragioni di cui al DL. n. 198 dell’11 aprile 2006, che
recepisce le disposizioni di cui al DL. n. 36 del 28 febbraio 2021 e al DL. n. 39 del 28 febbraio
2021, nonché le disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI.

CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE,
DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGN ALTRA CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE

Art. 1
Principi

1. Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd riconosce e garantisce il diritto di tutti i Tesserati e le
Tesserate a essere trattati con rispetto e dignita.

2. Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd riconosce e garantisce la tutefa di tutti i Tesserati e le
Tesserate contro ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra condizione di
discriminazione, prevista dal Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198,

3. Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd riconosce e garantisce la piena tutela del diritto alla salute e
al benessere psico-fisico dei Tesserati e delle Tesserate, con particolare riguardo per i minori, quale valore
preminente e assolutamente prevalente anche rispetto al risultato sportivo.

4. Nel riconoscimento dei diritti e delle tutele invocate, Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd
riconosce parita di trattamento dei Tesserati e delle Tesserate indipendentemente da etnia, convinzioni
personali, disabilita, eta, identitd di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione,
condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. H presente codice si applica a tutti i Tesserati e e Tesserate di Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd
nonché ai lavoratori, collaboratori e volontari e in generale gli operatori sportivi che, nel contesto del
sodalizio a gualsiasi titolo e in qualsiasi ruolo, sone a contatto con gli Atleti o che in ogni caso sono coinvolti
nell’attivita sportiva.

Art. 3

Obiettivi /finalita

1. Obiettivo di Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd , nel rispetto dei generali
principi di lealta, probita e correttezza, & quello di tutelare i minori, prevenire le
molestie, la violenza di genere e ogni altra forma di discriminazione, attraverso
strumenti, attuati in ossequio alle disposizioni del presente codice, obblighi, divieti,
standard di condotta e buone pratiche, anche in base al modello organizzativo e di
controlio, finalizzati:

a) alrispetto dei principi di lealta, probita e correttezza;
b) all'educazione, alla formazione e allo svolgimento di una pratica sportiva sana;
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alla piena consapevolezza di tutti i tesserati in ordine a propri diritti, doveri, obblighi,
responsabilita e tutele;

alla creazione di un ambiente sano, sicuro e inclusivo che garantisca la dignita, 'uguaglianza,
'equita e il rispetto dei diritti dei tesserati, in particolare se minori;

alla valorizzazione delle diversita;

alla promozione del pieno sviluppo della persona-atleta, in particolare se minore;

alla promozione da parte di dirigenti e tecnici al benessere dell’atleta;

alla effettiva partecipazione di tutti i tesserati all'attivita sportiva secondo le rispettive
aspirazioni, potenzialita, capacita e specificita;

alla prevenzione e al contrasto di ogni forma di abuso, violenza e discriminazione.

2. Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd attua inoltre disposizioni:

a)

b)

per la rimozione degli ostacoli che impediscano la promozione del benessere dell’atleta, in
particolare se minore, e dello sviluppo psico-fisico dello stesso secondo le relative aspirazioni,
potenzialita, capacita e specificita;

per la rimozione degli ostacoli che impediscano la partecipazione dell’atleta alfle attivit,
indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilita, eta, identita di genere,
orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita,
fisica, intellettiva, relazionale o sportiva.

Art. 4
Doveri e obblighi dei tesserati

1. Diseguito i doverie obblighi a carico di tutti i tesserati:

a)

b)

comportarsi secondo lealta, probita e correttezza nello svolgimento di ogni attivita connessa o
collegata all'ambito sportivo e tenere una condotta improntate al rispetto nei confronti degli
altri tesserati;

astenersi dall’utilizzo di un linguaggio, anche corporeo, inappropriato o allusivo, anche in
situazioni ludiche, per gioco o per scherzo;

garantire la sicurezza e la salute degli altri tesserati, impegnandosi a creare e a mantenere un
ambiente sano, sicuro e inclusive;

impegnarsi nell’educazione e nella formazione della pratica sportiva sana, supportando gli altri
tesserati nei percorsi educativi e formativi;

impegnarsi a creare, mantenere e promuovere un equilibrio sano tra ambito personale e
sportivo, valorizzando anche i profili ludici, relazionali e sociali dell’attivita sportiva;

instaurare un rapporto equilibratc con coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o |
soggetti cui & affidata la cura degli atleti ovvero loro delegati;

prevenire e disincentivare dispute, contrasti e dissidi anche mediante 'utilizzo di una
comunicazione sana, efficace e costruttiva;

affrontare in modo proattivo comportamenti offensivi, manipolativi, minacciosi o aggressivi;
collaborare con gli altri tesserati nella prevenzione, nel contrasto & nella repressione di abusi,
violenze e discriminazioni (individuali o collettivi);

segnalare senza indugio al Responsabile safeguarding situazioni, anche potenziali, che
espongono sé o altri a pregiudizio, pericolo, timore o disagio,

Art. 5
Doveri e obblighi dei dirigenti sportivi e tecnici

1. Di seguito i doveri e obblighi a carico dei dirigenti sportivi e dei tecnici, istruttori, collaboratori a
gualsiasi titolo, livello e qualifica, i lavoratori ed i volontari.

a)

agire per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione;



p)

astenersi da qualsiasi abuso o uso improprio della propria posizione di fiducia, potere o
influenza nei confronti dei tesserati, specie se minori;

contribuire alla formazione e alla crescita armenica dei tesserati, in particolare se minori;
evitare ogni contatto fisico non necessario con i tesserati, in particolare se minori;

promuovere un rapporto tra tesserati improntato al rispetto e alla collaborazione, prevenendo
situazioni disfunzionali, che creino, anche mediante manipolazione, uno stato di soggezione,
pericolo o timore;

astenersi dal creare situazioni di intimita con il tesserato minore;

porre in essere, in occasione delle trasferte, soluzioni logistiche atte a prevenire situazioni di
disagio e/o comportamenti inappropriati, coinvolgendo nelle scelte coloro che esercitano la
responsabilita genitoriale o i soggetti cui & affidata la loro cura ovvero loro delegati;

comunicare e condividere con il tesserato minore gli obiettivi educativi e formativi, illustrando
le modalita con cui si intendono perseguire tali obiettivi e coinvolgendo nelle scelte coloro che
esercitano la responsabilita genitoriale o i soggetti cui & affidata la loro cura owvero loro
delegati;

astenersi da comunicazioni e contatti di natura intima con il tesserato minore, anche mediante
social network;

interrompere senza indugio ogni contatto con il tesserato minore qualora si riscontrino
situazioni di ansia, timore o disagio derivanti dalla propria condotta, attivando il Responsabile
safeguarding;

impiegare le necessarie competenze professionali nell’eventuale programmazione e/o gestione
di regimi alimentari in ambito sportivo;

segnalare tempestivamente eventuali indicatori di disturbi alimentari degli atleti loro affidati;
dichiarare cause di incompatibilita e conflitti di interesse;

sostenere i valori del sport, altresi educando al ripudio di sostanze o metodi vietati per alterare
le prestazioni sportive dei tesserati;

conoscere, informarsi e aggiornarsi con continuita sulle politiche di safeguarding, sulle misure
di prevenzione e contrasto agli abusi, violenze e discriminazioni, nonché sulle pitt moderne
metodologie di formazione e comunicazione in ambito sportivo;

astenersi dall'utilizzo, dalla riproduzione e dalla diffusione di immagini o video dei tesserati
minori, se non per finalita educative e formative, acquisendo le necessarie autortizzazioni da
coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o dai soggetti cui & affidata la loro cura
ovvero da loro delegati;

segnalare senza indugio al Responsabile safeguarding situazioni, anche potenziali, che
espongano i tesserati a pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

Art.6
Diritti, doveri e obblighi degli atleti

1. Diseguito i diritti, doveri e obblighi a carico degli atleti:

a)
b)

rispettare il principio di solidarieta tra atleti, favorendo assistenza e sostegno reciproco;
comunicare le proprie aspirazioni ai dirigenti sportivi e ai tecnici e valutare in spirito di
collaborazione le proposte circa gli obiettivi educativi e formativi e le modalita di
raggiungimento di tali obiettivi, anche con il supporto di coloro che esercitano la responsabilita
genitoriale o dei soggetti cui é affidata la loro cura, eventualmente confrontandosi con gli altri
atleti;

comunicare a dirigenti sportivi e tecnici situazioni di ansia, timore ¢ disagio che riguardino sé o
altri;

prevenire, evitare e segnalare situazioni disfunzionali che creino, anche mediante
manipolazione, uno stato di soggezione, pericolo o timore negli altri atleti;

rispettare e tutelare la dignita, la salute e il benessere degli altri atleti e, pils in generale, di tutti
i soggetti coinvolti nelle attivita sportive;



f) rispettare la funzione educativa e formativa dei dirigenti sportivi e dei tecnici;

g} mantenere rapporti improntati al rispetto con gli altri atleti e con ogni soggetto comunque
coinvolto nelle attivita sportive;

h) riferire qualsiasi infortunio o incidente agli esercenti la responsabilita genitoriale o ai soggetti
cui & affidata la cura degli atleti ovvero ai loro delegati;

i} evitare contatti e situazioni di intimitd con dirigenti sportivi e tecnici, anche in occasione di
trasferte, segnalando eventuali comportamenti inopportuni;

j} astenersi dal diffondere materiale fotografico e video di natura privata o intima ricevuto,
segnalando comportamenti difformi a coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o ai
soggetti cui & affidata la loro cura ovvero ai loro delegati, nonché al Responsabile safeguarding;

k) segnalare senza indugio al Responsabile safeguarding situazioni, anche potenziali, che
espongano se o altri a pericolo o pregiudizio.

Art7
Fattispecie

Per la salvaguardia e la tutela dei Tesserati e delle Tesserate, costituiscono condotte rilevanti ai fini della
presente normativa relativa alle politiche di safeguarding le seguenti fattispecie:

a) I'abuso psicologico: qualungue atto indesiderato, tra cui fa mancanza di rispetto, il confinamento, la
sopraffazione, Visolamento o qualsiasi altro trattamento che possa incidere sul senso di identita, dignita e
autostima, ovvero tale da intimidire, turbare o alterare la serenitd del Tesserato/della Tesserata, anche se
perpetrato attraverso "utilizzo di strumenti digitali;

b) Fabuso fisico: qualunque condotta consumata o tentata — tra cui botte, pugni, percosse, soffocamento,
schiaffi, calci o lancio di oggetti —, che sia potenzialmente in grado di procurare direttamente o
indirettamente un danno alla salute, un trauma, delle lesioni fisiche o che danneggi lo sviluppo psico-fisico
del minore tanto da compromettergli una sana e serena crescita. Tali atti possono anche consistere
nell'indurre un Tesserato/una Tesserata a svolgere (al fine di una migliore performance sportiva) un’attivita
fisica inappropriata, come il somministrare carichi di allenamento inadeguati in base all'etd, genere,
struttura e capacita fisica oppure forzare ad allenarsi Atleti ammalati, infortunati o comunque doloranti,
nonché nell’'uso improprio, eccessivo, illecito o arbitrario di strumenti sportivi. In quest’ambito rientrano
anche quei comportamenti che favoriscono il consumo di alceol, di sostanze comungue vietate da norme
vigenti o le pratiche di doping;

c) la molestia sessuale: qualunque atto o comportamento indesiderato e non gradito di natura sessuale, sia
esso verbale, non verbale o fisico che comporti uno stato di sofferenza fisica e/o psicologica, anche solo
generando grave disappunto, fastidio, disturbo, disgusto. Tali atti o comportamenti possono anche
consistere nell’assumere un linguaggio del corpo inappropriato, nel rivolgere osservazioni o allusioni
sessualmente esplicite, nonché richieste indesiderate o non gradite aventi connotazione sessuale, ovvero
telefonate, messaggi, lettere od ogni altra forma di comunicazione a contenuto sessuale, anche con effetto
intimidatorio, degradante o umiliante;

d) V'abuso sessuale: gqualsiasi comportamento o condotta avente connotazione sessuale, con o senza
contatto, considerata non desiderata, o il cui consenso & estorto, costretto, manipolato, non dato o negato.
Pud consistere anche nel costringere un Tesserato/una Tesserata a porre in essere condotte sessuali
inappropriate o indesiderate o nell’osservare, anche di nascosto, il Tesserato /la Tesserata in condizioni e
contesti intimi e/o non appropriati;

e) la negligenza: il mancato intervento di un esponente associativo (Dirigente, Tecnico o qualsiasi soggetto
tesserato), anche in ragione dei doveri che derivano dal suo ruclo, che, presa conoscenza di uno degli
eventi o comportamento o condotta o atto di cui al presente documento, omette di intervenire con cid
causando un danno, permettendo che venga causato un danno o creando un pericolo imminente di danno.
Puo consistere anche nel persistente e sistematico disinteresse, ovvero trascuratezza, dei bisogni fisici /o
psicologici del Tesserato/della Tesserata;



f} Pincuria: la mancata soddisfazione delle necessitd fondamentali a livello fisico, medico, educativo ed
emotivo;

g) I'abuso di matrice religiosa: I'impedimento, il condizionamento o la limitazione del diritto di professare
liberamente la propria fede religiosa e di esercitarne in privato o in pubblico il culto purché non si tratti di
riti contrari al buon costume;

h) il bullismo, il cyberbullismo: qualsiasi comportamento offensivo efo aggressivo che un singolo individuo
0 pil soggetti possono mettere in atto, personalmente, attraverso i social network o altri strumenti di
comunicazione, sia in maniera isolata, sia ripetutamente nel corso del tempo, ai danni di uno o pil
Tesserati/Tesserate, con lo scopo di esercitare nei suoi /loro confronti un potere o un dominio. Possono
anche consistere in comportamenti di prevaricazione e sopraffazione ripetuti e atti a intimidire o turbare
un soggetto Tesserato che determinano una condizione di disagio, insicurezza, paura, esclusione o
isolamento (tra cui umiliazioni, critiche riguardanti 'aspetto fisico, minacce verbali, anche in relazione alla
performance sportiva, diffusione di notizie infondate, minacce di ripercussioni fisiche o di danneggiamento
di oggetti posseduti dalla vittima);

i) i comportamenti discriminatori: qualsiasi comportamento finalizzato a conseguire un effetto
discriminatorio basato su etnia, colore, caratteristiche fisiche, genere, status social-economico, prestazioni
sportive, capacita atletiche, religione, convinzioni personali, disahilita, eta, orientamento

sessuale;

i} 'abuso dei mezzi di correzione efo disciplina anche nell’attivita di preparazione e allenamento: la
condotta che, trascendendo i limiti dell'uso del potere correttivo e disciplinare spettante a un Tecnico o un
Dirigente nei confronti della persona offesa, venga esercitato con modalita non adeguate rispetto alle
condizioni proprie dell’Atleta e/o al fine/risultato sportivo da raggiungere, o allo scopo di perseguire un
interesse diverso da quello per it quale tale potere & conferito dall’ordinamento federale.

Art. 3
Responsahile del sodalizio affiliato contro abusi, violenze e discriminazioni

1. Ajlo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui Tesserati e sulle
Tesserate nonché per garantire la protezione dell'integrita fisica e morale degli sportivi, Forgano direttivo di
Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd nomina un responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni, anche ai sensi dell’art. 33, comma 6, dei d.Igs. n. 36 del 28 febbraio 2021, giusta delibera
della Giunta Nazionale del CONI del 25 luglio 2023, n. 255.

2. La nomina del Responsabile per le politiche di safeguarding di Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd
cui al comma 1 & senza indugio: pubblicata sulla homepage del sito di Dinamica Tai Chi Chuan e Arti
associate asd e/o sui social network facenti capo al sodalizio; affissa presso la sua sede efo I'impianto
sportivo in uso; comunicata al Safeguarding Office dell’Ente di Promozione Sportiva a cui & affiliata.

Art. 9
Selezione degli operatori sportivi

1. Nella selezione dei candidati per le funzioni di operatori sportivi — tra cui Insegnanti Tecnici,
Accompagnatori, Preparatori atletici, Massaggiatori, Tirocinanti, Allenatori, Istruttori — al fine di garantire
che siano idonei a operare nell’ambito delle attivita giovanili e in diretto contatto con i Tesserati e le
Tesserate minori, I'organo direttivo di Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate procedera:

Con una procedura di selezione che comprende verifiche relative all'idoneita dell’operatore sportivo sia
precedenti che successive al suo inserimento.

a. La selezione avverra tramite colloguio preliminare con il candidato sulla base di parametri obiettivi
di etica, qualitd e capacita tali da permettere a Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd di
impostare un rapporto fiduciario con I'operatore. Quando Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate



asd instaura un rapporto di lavoro con un operatore — a prescindere dalla forma ~ verifica I'assenza
di condanne e/o procedimenti penali in corso, acquisendo apposita dichiarazione da parte del
candidato. L'operatore non sara impegnato nelle attivita prima che vengano portate a termine
tutte le verifiche necessarie e acquisita tutta la documentazione sopra indicata. | documenti e le
informazioni devono essere acquisite in linea con la normativa sul trattamento dei dati personali.

b. La procedura di selezione prevede I'acquisizione di ulteriore documentazione relativa all’operatore
(a titolo esemplificativo Curriculum Vitae, autocertificazione in merito ali’assenza di qualsivoglia
circostanza passata o presente incompatibile con le disposizioni del presente Codice per [a
Safeguarding). Le dichiarazioni false rese a Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd verranno
valutate, a ogni effetto, alla stregua della fattispecie di cui il soggetto sia reso responsabile.

¢. Qualora Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd svolga attivitd con atlete/atleti minori deve ai
sensi del Dlgs 39/2014 acquisire il casellario giudiziario del candidato.

d. Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd archivia e conserva tutta la documentazione su
supporto cartaceo e/o digitale relativa al procedimento di seiezione dell’operatore e alle verifiche
fatte in costanza di rapporto nel rispetto della normativa vigente in tema di tutela dei dati
personali.

Art. 10
Verifiche periodiche

Almeno una volta per ogni anno sociale successivo a quello in cui & sorto il rapporto con I'operatore
sportivo, Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd & tenuta ad acquisire , in forma di auto dichiarazione,
I'aggiornamento sullo stato dei carichi pendenti penali disciplinari.

2. Le dichiarazioni false rese a Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd verranno valutate, a ogni
effetto,alla stregua della fattispecie di cui il soggetto sia resero responsabile,

Art.11
Conservazione dei documenti

1. la documentazione e le informazioni acquisite nell’ambito delle attivita previste negli articoli
precedenti, sono accessibili esclusivamente al rappresentante legale del sodalizio, al personale
dello stesso all’'uomo delegato e al Responsabile per le politiche di safeguarding.

Art. 12
Informazione

1. Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd si impegna a diffondere I'adozione del presente codice
nonché dei protocolli adottati attraverso i modelli organizzativi di controllo dell’attivita sportiva mediante:
° pubblicazione sul proprio sito istituzionale, mediante accesso dalla homepage, del presente codice, dei
modelli organizzativi di controllo deli’attivita sportiva e delle eventuali modifiche;

e pubblicazione e diffusione mediante accesso dai propri profili sui social network, del presente codice, dei
modelli organizzativi di controllo dell attivita sportiva e delle eventuali modifiche;

° consegna cartacea al momento dell’atto di sottoscrizione del tesseramento, a qualsiasi titolo e in qualsiasi
gualita, del testo del presente codice e del modello organizzativo di controllo dell’attivitd sportiva nonché
ail’atto di stipula di qualsiasi rapporto con gli operatori sportivi: la sottoscrizione varra come accettazione e
come quietanza della ricezione della documentazione ricevuta;

= consegna cartacea a tutti i Tesserati, a tutte le Tesserate e a tutti gli operatori sportivi dei suddetti
documenti in caso di modifiche apportate agli stessi in costanza di rapporto, con contestuale sottoscrizione
che varra come accettazione e come guietanza della ricezione della documentazione ricevuta.



Art. 13
Formazione e aggiornamento

1. Annuaimente, tutti i soggetti coinvolti nelle attivita sportive e relative ai Tesserati e alle Tesserate minori,
di Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd dovranno frequentare corsi formazione e aggiornamento
organizzati all’uopo e di cui Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate dovra dare adeguata informazione.

2. | corsi potranno essere organizzati da Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd, dall'Ente di
promozione Sportiva a cui & affiliata al livello centrale a livello periferico anche attraverso le Strutture
Territoriali.

Art. 14
Incompatibilita e conflitti di interesse

1. I} rappresentante legale e gli operatori sportivi di Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd
direttamente coinvolti nell’attivita con i Tesserati e le Tesserate minori, sono incompatibili con la funzione
di Responsabile per le politiche di safeguarding in ogni struttura sportiva.

2. Eventuali conflitti di interesse in materia, che non trovino un naturale e tempestivo componimento nel
contesto di Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd , saranno devoluti, per ogni opportuno
provvedimento, al Responsabile per le politiche di safeguarding istituito presso I'Ente di Promozione
Sportiva a cui e affiliata.

Art. 15
Procedure e sanzioni

1. I soggetti che pongano in essere i comportamenti riconducibili alle fattispecie di cui all’art.7 del presente
codice saranno sottoposti al procedimento sanzionatorio nell’'ambito del medesimo sodalizio, ai sensi delle
norme dello statuto di Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd.

2. Ove la prosecuzione dell’attivita nel contesto di Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd possa
arrecare pregiudizio ai Tesserati efo alle Tesserate, potra disporsi la sospensione cautelare dalle attivita
sportive in attesa delia definizione del procedimento endoassociativo.

3. Dellawio del procedimento di cui al comma 1 nonché dell’esito dello stesso dovrd essere data
tempestiva notizia al Responsabile per le politiche di safeguarding del sodalizio e al Responsabile per le
politiche di safeguarding istituito presso I'Ente di Promozione Sportiva a cui & affiliata.

4. | componenti degli organi e degli uffici di Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd coinvolti
nell’'espletamento delle procedure di cui al presente articolo assumono l'onere di riservatezza.

5. Restano salve le azioni e i provvedimenti del Responsabile per le politiche di safeguarding istituito presso
I’'Ente di Promozione Sportiva

Art. 16
Rinvio

1. Per gquanto non previsto nel presente Regolamento si rinvia a tutte le disposizioni vigenti in materia.

Art. 17
Entrata in vigore e modifiche

1. Il presente Codice, approvato a norma dello Statuto di Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate asd, viene
trasmesso al Responsabile per le politiche di safeguarding istituito presso I’ Ente di Promozione Sportiva a
cui & affiliata, per I'attivita di vigilanza che gli & propria.

2. Le modifiche al presente codice, anche se apportate su indicazione dell’ Ente , devono essere



a)

b)

c)

e)

le fattispecie, le tutele e le sanzioni disciplinari endoassociative applicabili in caso di violazione,
ivi compresa la sospensione cautelare dalle attivita sportive, fermi i provvedimenti degli Organi
di giustizia;

apposite procedure di selezione degli operatori sportivi, anche al fine di garantire che i
candidati siano idonei ad operare nell’ambito delle attivitd giovanili e in diretto contatto con i
fesserati minori, se del caso;

le verifiche minime, precedenti all'impiego nonché periodiche, a carico delle Affiliate nelle
procedure di cui alla lettera precedente e la conservazione della relativa documentazione, nel
rispetto della normativa vigente;

adeguati obblighi informativi per la diffusione delle disposizioni e dei protocolli relativi alla
protezione dei minori, anche mediante corsi di formazione e corsi di aggiornamento annuali
dedicati a tutti i soggetti coinvolti nelle attivita sportive e relative ai tesserati minori;
disposiziani che disciplining le incompatibilitd e che siano finalizzate a evitare il cumulo delle
funzioni in capo a un unico soggetto nonché, pili in generale, a gestire eventuali conflitti di
interesse;

disposizioni che assicurino la riservatezza della documentazione o delle informazioni comungque
ricevute o reperite relative a eventuali segnalazioni o denunce di violazione del Codice.



VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 30/12/2024

b giorno 30 112/ 2024 ore 17:00 si & riunito il Consiglic Direttivo deil’ASD Dinamica Tai Chi Chuan e
Arti associate in via Alfredo Caselia, 16 per discuiere e deliberare in merito al seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni deila ASD
Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate

Presiede la riunione il Presidente del Consiglio Direttivo, Anna Siniscalco, Iz quale verificata la
presenza della consigliera Costanza Longo dichiara a riunione validamente costituita ¢ atta a
dehiberare sull'unico argomento all'ordine del giorno.

La Presidente, con il consenso unanime dei presenti chiama a fungere da Segretaria la Sig.ra.
Costanza Longo che accetia.

Si passa alla disamina dell'ordine del gioro.

1. Conferimento incarico def Responsabile contro abusi, viclenze e discriminazioni della ASD
Dinamica Tai Chi Chuan e Arti associate

In riferimento ai punto 1 |a Presidente dell'Associazione Sportiva ha aperto la riunione e ha introdotio
largomento in discussione, spiegando che entro il 31 dicembre 2024 I'Associazione dovra nominare
un Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni con lo scopo di prevenire & contrastare
ogni tipo di abuso, violenza di genere e discriminazione sui tesserati ai sensi del d.igs. 198/2006,
nonché per garantire la protezione dell'integrita fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi deli'art.
33, comma 6 del d.lgs. 36/2021.

La Presidente fa presente che il/la Responsabile contro abusi, viclenze e discriminazioni deve
essere soggetio autanomo e possibilmente indipendente dalle cariche sociali e da rapporii con gli
istruttori tecnic territoriali, deve essere individuato/a tra i soggetti che hanno i requisiti di compatenze
& esperienza necessart per svolgere efficacemente questo ruolo cruciale e che incarico dovra
essere espletato secondo quanto previsio dalle linee guida e dal Codice di Condotta emanais
dall'organismo affiliante AICS.

L.a Presidente {2 altresi presente che la Sig.ra Mania Zagaria si & resa disponibile a ricoprire tale
ruole

it Consiglio, dopo breve discussione, ritenendo sussistenti in cape alia Sig.ra Maria Zagaria i requisiti
richiesti di comprovata esperienza e competenza, approva allunanimita la nomina della Sig.ra Maria
Zagaria quale Responsabile Safeguarding con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tino di
abuso. viclenza e discriminazione sui tesserati nonché per garantire la protezione deli'integrita fisica
& morale degli sportfivi.

L'incarico si intende conferito dal 31/12/2024 al 31/12/2025

L.a nomina delia responsabile sara immediaiamenie pubblicata sul sito internet della Asd Dinarnica
Tal Chi Chuan e Asii associate insieme al suo recapito e-mail, comunicata sulla Community
whaisapp dei soci insieme al suo recapito telefonico e comunicata al Safeguarding Officer AICS con
una mail da incitrare all'indirizzo safeguardingofficer@aics. it

Non essendoct aliro da discutere, il Consiglic chiude i lavori alle ore 18:30.

Roma , 30/12/2024

i Segretario, Costanza Longo &/Jé‘,aqp-é’&f/p
It Presidente Anna Sinésoalco)dé(&_ ﬁij\uw—f o

Firma del Responsabile SAFEGUARDING per accettazions v L

Trattemento dei dati personali I soitoscritio Responsabile Safeguarding dichiare di aver nesvote adeguata
informativa ex ¢ lgs 1868/2003 e Reg.UE 2016/679 ed esprime i consenso al trattamentsn dai propri dati personail
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